Estatutos da Sociedade Portuguesa de Psicologia Analitica

CAPITULO 1
Seccao I - Constituicido e Fins

Artigo 1.° - Designacio
A Sociedade Portuguesa de Psicologia Analitica- Associa¢do de Psicologia- SPPAA- IJP de ora em
diante designada por SPPA, é uma associagdo sem fins lucrativos, com caracter cientifico,
aconfessional e apartidaria, que se rege pelos presentes estatutos, respetivos regulamentos e demais

legislacao aplicavel.

Artigo 2.° — Ambito e Sede
1. A SPPA abrange todo o territorio nacional e tem a sua sede em Lisboa, Rua Nova dos Mercadores
n.° 5A, 1990-175 Lisboa.
2. A Direc¢do da associagdo, quando as circunstancias assim o justificarem, podera criar delegagoes,

filiais ou qualquer outra forma de representacdo da associagdo em Portugal ou no estrangeiro.

Artigo 3.° — Fins

A associagdo tem como objetivos:

a) Divulgar a Psicologia Analitica e promover o didlogo com outras escolas tedricas e clinicas de
psicologia e psicoterapia, assim como com outras areas do saber;

b) Impulsionar o desenvolvimento da Psicologia Analitica em Portugal, através de conferéncias,
grupos de estudo, cursos de formacdo, seminarios e outros, com oradores (participantes) quer
nacionais quer internacionais;

c) Organizar, colaborar e participar em congressos cientificos, quer nacionais, quer internacionais;

d) Promover o didlogo e a colaboragdo de acordo com os parametros da International Association for
Analytical Psychology (IAAP), que garante e regula os padrdes de qualidade cientificos e éticos
internacionalmente reconhecidos e aceites;

e) Promover a investigacdo em Psicologia Analitica e a publica¢do de trabalhos em publicagdes
nacionais e internacionais;

f) Garantir que a formagao e a divulgacao da Psicologia Analitica se regem pelos principios €ticos e

deontologicos e de acordo com o Cédigo de Etica da SPPA.



Artigo 4.°- Psicologia Analitica
A Psicologia Analitica refere-se a Psicologia fundada por Carl Gustav Jung e desenvolvida

posteriormente, nas suas vertentes teorica e clinica.
Seccao II - Instituto C. G. Jung Portugal

Artigo 5.° - Instituto C. G. Jung Portugal
1. O Instituto C. G. Jung Portugal (IJP) ¢ uma marca explorada pela SPPA, nomeadamente mas sem
restringir, no ambito da inscricdo de um Developing Group no Programa de Formagdo de Routers da
International Association for Analytical Psychology (IAAP), para formagao de Analistas Junguianos.
2. A marca IJP ¢ propriedade de Ana Sara Bettencourt Moreira, Anténio José dos Santos Marques
Venancio, Nadia Yuan, Pedro Guilherme das Neves Mendes e Rita Antunes Ribeiro, associados
fundadores da SPPA e que expressamente declaram que autorizaram a SPPA a explorar a referida

marca enquanto ndo se proceder a cedéncia definitiva da mesma para a SPPA.

CAPITULO II

Dos Associados
Seccio I - Aquisicao e perda da qualidade, direitos e deveres

Artigo 6.° - Associados
1. Sdo associados aqueles que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da associagdo e se
obriguem a contribuir com uma quota cujo valor sera proposto pela Dire¢do e aprovado em Assembleia
Geral.

2. Os associados tém pleno conhecimento do Regulamento Interno e do Cédigo de Etica da SPPA e

aceitam reger-se por estes principios.

Artigo 7.° - Processo de Admissao
1. A admissado de socios ¢ da competéncia da Assembleia Geral, salvo quanto aos referidos na alinea
f) do artigo 8°, e que cuja admissdo serd da competéncia exclusiva da Direcao.
2. As pessoas, singulares e coletivas, que pretendam ser admitidas devem apresentar pedido por escrito
remetido para a Dire¢do, instruido com os elementos necessarios a identificagao da pessoa interessada

e restante documentagao necessaria, tal como definida no Regulamento Interno.



3. A Direcgdo tem a faculdade de exigir os elementos complementares que entenda necessarios para
apreciar a proposta de admissao.
4. Concluida a instrugdo do processo, a Dire¢do submetera as propostas de admissdo a Assembleia

Geral seguinte.

Artigo 8.° - Categorias de Associados
1. Existem as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores: associados que tenham participado na outorga da constitui¢do da associagdo e os que
nela entrarem até ao dia 16 de Julho de 2024;
b) Efetivos: pessoas que tenham completado a sua formacdo como Analistas Junguianos na SPPA ou
noutra Sociedade formadora associada a IAAP, reconhecida pela SPPA;
¢) Beneméritos: pessoas que, tendo prestado contributo pecuniario ou patrimonial relevante para o
desenvolvimento e manutencdo da SPPA, sejam consideradas merecedoras de tal distingdo pela
Assembleia Geral, sob proposta da Diregao;
d) Honor4arios: pessoas que a Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢ao, atribua tal estatuto de honra
e cujo trabalho ou agdo prestigia os valores da Psicologia Analitica;
e) Candidatos: aqueles que se encontram em processo de formacdo de Analistas na SPPA,
nomeadamente mas sem exclusao, através do Instituto C. G. Jung Portugal e/ou ao abrigo do programa
Router;
f) Sao associados Amigos do IJP todos aqueles que demonstrem genuino interesse pela Psicologia
Analitica;
2. A alteragdo da categoria de associado serd proposta pela Direcao e posteriormente deliberada em

Assembleia Geral.

Artigo 9.° - Direitos dos Associados
1. Constituem direitos dos associados:
a) Participar nas atividades promovidas pela SPPA;
b) Usufruir das instalagdes e meios da SPPA, nomeadamente dos servigos de documentagdo e
informacao.
2. Constituem direitos exclusivos dos associados efetivos e fundadores:
a) Tomar assento nas assembleias gerais, eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais;
b) Propor novos associados a Diregao;
¢) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordinarias, nos termos previstos no nimero 3

do artigo 27.°



d) Interpor recurso para a Assembleia Geral dos atos ou omissdes dos corpos gerentes, com 0s quais
se considerem lesados ou que violem a lei, os estatutos ou os regulamentos internos;
e) Apresentar sugestdes e reclamagdes relativamente a realizacao das atividades estatutérias;

f) Dinamizar, em consonancia com a Dire¢ao, acdes que visem a prossecugdo dos fins da SPPA.

Artigo 10.° - Deveres dos Associados
1. Constituem deveres de todos os associados:
a) Pagar pontualmente as quotas;
b) Colaborar ativamente em todas as iniciativas ou atividades da SPPA com vista a manter, desenvolver
e difundir a Psicologia Analitica;
¢) Cumprir as disposigdes estatutarias, regulamentos e demais delibera¢des legalmente tomadas.
d) Defender e promover o bom nome da SPPA, contribuir para o seu prestigio e abster-se de qualquer
ato lesivo do patrimdnio ou imagem da mesma.
2. Constituem deveres dos associados efetivos e fundadores:
a) Comparecer as assembleias gerais;

b) Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para que forem eleitos.

Artigo 11.° - Perda da Qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que, deixando de pagar a quota, ndo regularizem a situagdo nos 30 (trinta) dias seguintes a rece¢ao
da notificagdo para o efeito com a adverténcia de que a falta de pagamento das quantias em atraso no
prazo concedido implica a sua exoneragdo sem necessidade de ulterior deliberagao;

¢) Os que pedirem a sua suspensdo tempordaria e apenas durante o tempo em que vigorar a suspensao;
2. Todo aquele que, por qualquer forma, deixar de ser associado, ndo tem direito a devolucdo de

qualquer quantia com que tenha contribuido para a associagao.

Artigo 12.° - Suspensdo Temporaria
Qualquer associado pode solicitar a Diregao, através de exposicdo escrita, a sua suspensao temporaria,
por razdes excecionais previstas no Regulamento Interno, perdendo durante esse periodo de tempo os

respectivos direitos e deveres enquanto associado da SPPA.



Seccao II — Regime Disciplinar

Artigo 13.° - Sancoes
1. Os associados que violarem os seus deveres estatutarios estao sujeitos as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, registada ou nao;
b) Suspensado de direitos até 180 dias;
c¢) Expulsao;
2. A pena de adverténcia ¢ aplicada a pratica de faltas leves, nomeadamente por violagao dos estatutos
por mera culpa ou negligéncia e sem consequéncias graves, ou pela ndo aceita¢do injustificada dos
cargos para que tiverem sido eleitos.
3. A suspensdo de direitos ¢ aplicada a pratica de faltas graves, cometidas com culpa ou negligéncia
grosseira e com consequéncias relevantes, e ndo desobriga do pagamento de quotas.
4. A expulsdo ¢ aplicavel nos casos de faltas muito graves, designadamente:
a) Reincidéncia em procedimento doloso contrario aos estatutos e regulamentos internos;
b) Condenacgao por qualquer crime considerado infamante ou degradante;
¢) Injurias ou difamagao dirigidas a SPPA ou aos corpos gerentes e seus membros;
d) Provocagdo de prejuizos a SPPA, independentemente do cumprimento da obrigacdo de indemnizar
os danos causados;
5. Compete a Diregdo a aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 e a Assembleia

Geral a aplicacdo da sancdo prevista na alinea ¢) do mesmo numero.

Artigo 14.° — Procedimento Disciplinar
1. A intencdo de aplicar qualquer uma das sangdes previstas no artigo anterior deve ser precedida de
comunicagdo escrita, dirigida ao associado faltoso, contendo a descri¢do circunstanciada dos factos
que lhe sdo imputados e do prazo para apresentacdo da sua defesa.
2. O associado podera apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
notificacao prevista no nimero anterior, podendo juntar documentos e arrolar até trés testemunhas.
3. No caso de serem indicadas testemunhas, estas serdo ouvidas pela Direcdo e os seus depoimentos
reduzidos a escrito e assinados pelas mesmas.
4. Concluida a producdo de prova, a Dire¢do proferird decisdo que comunicard ao associado, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.
5. A expulsao de um associado ¢ sempre deliberada pela Assembleia Geral, sob proposta fundamentada
da Direcdo, exigindo-se o voto favoravel de dois ter¢os dos associados presentes ou representados,

expresso através de escrutinio secreto.



6. A Diregdo pode delegar a instru¢ao de processos disciplinares em instrutores externos a SPPA e

devidamente mandatados para o efeito.

CAPITULO 111

Dos Orgaos Sociais

Seccao I — Disposicoes Gerais

Artigo 15.° — Corpos Gerentes
1. Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcao;
¢) O Conselho Fiscal;
d) A Comisséo de Etica.

Artigo 16.° - Eleicoes
1. As elei¢des para os membros dos corpos gerentes realizam-se no més de Dezembro de cada triénio.
2. Apenas podem ser eleitos para os diferentes 6rgaos sociais os associados efetivos e fundadores com,
pelo menos, 2 (dois) anos de antiguidade.
3. O processo eleitoral dos corpos gerentes obedecera ao regime eleitoral estabelecido nos presentes

estatutos.

Artigo 17.° - Mandato
1. O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais € de 3 (trés) anos, renovavel apenas uma unica vez.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da mesa da Assembleia Geral em
exercicio, ap0s a aprovagao do relatorio e contas da Diregdo cessante.
3. Quando, por motivos de forga maior, as elei¢des ndo se realizem atempadamente, os mandatos

consideram-se prorrogados excecionalmente até a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 18.° - Reunides
1. Com excecdo da Assembleia Geral, as reunides dos corpos gerentes sao convocadas pelos respetivos

Presidentes em exercicio.



2. Os corpos gerentes a que se refere o nimero anterior s6 podem funcionar com a presenca da maioria

dos seus membros.

Artigo 19.° - Deliberagoes
1. As votacdes respeitantes as eleigdes dos corpos gerentes e a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo tomadas por escrutinio secreto.
2. Os associados nao podem votar nas matérias que lhes digam diretamente respeito ou em que sejam

interessados os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

Artigo 20.° - Atas
1. Sdo sempre lavradas atas das reunides dos corpos gerentes, que deverao ser assinadas pelos membros
presentes.
2. As atas das reunides da Assembleia Geral sdo assinadas pelos membros que efetivamente

constituirem a respetiva mesa.

Artigo 21.° - Responsabilidade dos corpos gerentes
1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis, civil e criminalmente, pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados da
responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberagdo e a reprovarem, com declaragdo consignada em
ata, na primeira reunido em que estiverem presentes.
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar em ata.
3. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar diretamente com a SPPA, salvo se do contrato
resultar manifesto beneficio para esta.
4. O disposto no numero anterior ndo se aplica as formagdes realizadas pelos membros dos corpos
gerentes no ambito das alineas f) e g) do artigo 4.° dos presentes Estatutos.
5. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao constar

da ata da reunido do respetivo corpo social.

Artigo 22.° - Gratuitidade
O exercicio dos corpos gerentes ¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso das despesas justificadamente

efetuadas no ambito da atividade da SPPA.



Artigo 23.° - Forma de obrigar
A SPPA obriga-se com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro da Direcdo, salvo em

casos de mero expediente, em que bastara a assinatura de dois membros da Diregao.

Seccao II — Assembleia Geral

Artigo 24.° - Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral ¢ constituida pelos associados fundadores e efetivos que tenham sido admitidos
pelo menos ha 6 (seis) meses, que tenham a sua quotizagcdo em dia € ndo se encontrem suspensos.
2. A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, um primeiro secretario e um segundo
secretario.
3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta
ultima eleger os respetivos substitutos de entre os membros presentes, os quais cessardo as suas fungoes

no termo da reunido.

Artigo 25.° - Competéncias da Assembleia Geral
1. Compete a Mesa dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia, representa-la e conferir
posse aos titulares dos 6rgados sociais eleitos.
2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢oes
legais ou estatutarias dos outros o6rgdos e ainda:
a) Aprovar e ratificar a Constituigdo da SPPA e o Codigo de Etica;
b) Eleger e destituir a Mesa da Assembleia Geral;
¢) Eleger e destituir a Dire¢io e a Comissio de Etica;
d) Aprovar o relatorio de atividades e o relatério e contas da Dire¢do e outras Comissoes;
e) Aprovar o plano de atividades e orcamento para o exercicio seguinte;
) Decidir sobre projetos e atividades e/ou o seu apoio financeiro;
g) Decidir e aprovar temas propostos pelos associados;
h) Aprovar os projetos de altera¢do aos presentes Estatutos e ao Regulamento Interno;
1) Aprovar o montante das quotas, sob proposta da Dire¢do, bem como o respectivo regime de cobranca;
j) Aprovar a celebragdo de protocolos com associagdes congéneres, sob proposta da Direcao;
k) Revogar o mandato de qualquer membro dos 6rgdos sociais, com motivo fundamentado;
1) Decidir sobre a extingdo da sociedade e deliberar sobre o destino dos bens;
m) Outorgar a qualidade de s6cio honoréario, sob proposta da Dire¢ao;

n) Zelar pelo cumprimento do regulamento interno.



Artigo 26.° - Convocatoria da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral ¢ convocada, por via postal registada, para cada associado com, pelo menos, 15
(quinze) dias de antecedéncia, pela Direcdo, devendo dela constar o dia, hora, local e ordem de
trabalhos ou mediante publicacdao do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para os atos das
sociedades comerciais conjuntamente com o envio de correio eletronico com recibo de leitura para os
associados que manifestem essa vontade aquando da sua admissdo, devendo essa manifestagdao de
vontade constar de documento escrito com a indicag¢ao do respetivo endereco de correio eletronico.

3. A convocatodria da Assembleia Geral extraordindria deve ser feita no prazo de 15 dias apos o pedido

de requerimento e a reunido tera lugar no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 27.° - Funcionamento da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral retine ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para elei¢do dos drgaos sociais;
b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagdo do relatorio e contas da Dire¢do do ano
anterior, bem como do parecer do Conselho fiscal;
c¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do or¢gamento do plano de atividades e
do relatorio e contas da Direcao.
3. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa a
pedido da Dire¢do ou ainda a requerimento de pelo menos um ter¢o (1/3) dos associados no pleno gozo
dos seus direitos.
4. Em caso de urgéncia, pode ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria, devendo a
convocatoéria ser enviada com 8 dias de antecedéncia.
5. A ordem de trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria incluird apenas os pontos que motivaram
a sua convocagdo e poderd adotar resolucdes com base apenas nesses pontos.
6. A Assembleia reunira a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto ou, na falta de quérum, trinta minutos depois, com qualquer numero de

associados presentes.

Artigo 28.° - Deliberagdes
1.  Asdeliberagtes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, com excecdo da dissolucdo da Associacdo que requere 3/4 o voto favoravel de trés quartos

do nimero de todos os associados.



2. As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos e a destituicdo de 6rgdos sociais sO serdo validas se
obtiverem voto favoravel de, pelo menos, trés quartos (3/4) dos presentes.

3. Sdo anuléveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que nao constem da ordem de trabalhos
fixada na convocatoria, salvo se, estando presente a totalidade dos associados, todos concordarem com

o aditamento.

Seccao I1I — Direcao

Artigo 29.° - Composicao
A Direcdo é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario, um maximo de 4 vogais, € um

Tesoureiro, devendo ser sempre um numero impar de elementos.

Artigo 30.° - Competéncias da Direcao
1. Compete a Diregdo gerir e representar a associa¢do, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Dirigir a atividade da SPPA;
b) Elaborar, anualmente, e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de geréncia,
bem como o orcamento e programa de ag@o para o ano seguinte;
c¢) Elaborar o regulamento interno;
d) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes da Assembleia Geral;
e) Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no or¢camento, e aceitar herancas, legados e
doacdes;
f) Proceder a abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias;
g) Contratar pessoal e exercer a respetiva disciplina;
h) Constituir mandatarios, os quais obrigardo a SPPA de acordo com a extensdo dos respetivos

mandatos.

Artigo 31.° - Funcionamento da Direcio
1. A Dire¢do reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente voto

de qualidade em caso de empate nas votagdes.



Seccao IV — Concelho Fiscal

Artigo 32.° - Composicao

O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente e dois vogais.

Artigo 33.° - Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,
podendo, designadamente:
a) Fiscalizar a Dire¢dao, podendo para o efeito consultar toda a documentagdo que entender por
conveniente;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e orcamento
para o ano seguinte;
c¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos submetam a sua consideragao;
2. O conselho fiscal pode propor reunides extraordinarias de conjunto com a Dire¢do para discussao

de qualquer assunto.

Artigo 34.° - Funcionamento do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgue conveniente, por convocacao do seu Presidente e,

obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

Sec¢iio V — Comisséo de Etica

Artigo 35.° - Comissio de Etica
1. A Comissdo de Etica da SPPA tem por objetivo zelar pelo cumprimento do seu Codigo de Etica,
incumbindo-lhe ainda receber dentincias relativas a violagdo do mesmo e prestar aconselhamento aos
associados que a contactem relativamente a questdes €ticas na pratica da Psicologia Analitica.
2, A Comissio de Etica incumbe:
a) Elaborar e rever o Codigo de Etica a submeter a votacio da Assembleia Geral;
b) Discutir dilemas éticos apresentados por membros e elaborar pareceres relativos a promog¢ao da boa
pratica;
c) Discutir e propor medidas corretivas e/ou sancdes a aplicar decorrentes de queixas de violagdo ao
Codigo de Etica.
3. A Comissido de Etica ¢ eleita em Assembleia Geral e serd composta por um Presidente e um niimero

par de Vogais, até um maximo de 5 elementos no total, sendo que um deles devera ser um Analista



com experiéncia de intervengao com criangas ¢ adolescentes e deliberara por maioria simples dos seus

membros.

CAPITULO IV

Regime Patrimonial e Financeiro

Artigo 36.° - Patrimonio
Pertencem ao patrimoénio da SPPA:
a) Livros e revistas cientificas ou outros;
b) Todos os bens moveis, imdveis e direitos que adquirir, nomeadamente a marca «Instituto C. G. Jung

Portugaly.

Artigo 37.° - Receitas e despesas
1. Constituem receitas da SPPA:
a) Rendimentos dos servigos e bens proprios;
b) Subsidios que lhe sejam concedidos;
¢) Quaisquer outras receitas, incluindo donativos, herancas e legados ou outros proventos aceites pela
SPPA;
d) Joias e quotas dos socios;

2. Constituem despesas da SPPA as resultantes do cumprimento dos seus fins estatutarios.

Artigo 38.° - Pagamento de joia e quotas
1. Para que o pedido de admissdo seja apreciado, o candidato a associado pagard uma joia nao
reembolsavel, de montante a estabelecer pela Direcao.
2. Os associados fundadores e efetivos ficam sujeitos ao pagamento de uma quota anual, de montante
a estabelecer pela Direcao.
3. O pagamento da quota anual devera ser feito no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da

notificagdo para o efeito.



CAPITULO IV

Da extincio

Artigo 39.° — Extin¢io e Destino de Bens
Extinta a Associagao, o destino dos bens que integrem o patriménio social, que ndo estejam afetados a
fim determinado e que nao lhe tenham sido doados ou deixados com algum encargo, serd objeto de

deliberagao em Assembleia Geral.

Artigo 40.° - Liquidacao
1. A liquidagdo do patriménio da SPPA decorrente da respetiva extingdo sera cometida a uma comissao
liquidatéria.
2. Os poderes da comissao liquidatéaria ficam limitados a pratica de atos meramente conservatorios e

necessarios quer a liquidacao do patrimoénio social, quer a ultimagdo dos negocios pendentes.

CAPITULO V

Disposicoes finais e Transitorias

Artigo 41.° - Casos omissos
Os casos omissos nos presentes estatutos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislagao em vigor.



